AN, . . .

Néanmoins, si un agent souhaite pour des raisons personnelles modifier son choix en
cours d'année, il pourra I'obtenir en adressant une demande par courrier & la direction des ressources
humaines sous couvert de sa direction. ’

6 - Le paiement des astreintes doit obéir 4 la réglementation. If n'est pas envisageable d'y
déroger. En matiére d'astreintes, un recensement de toutes les astreintes existantes sera réalisé avant
la fin de ’année et présenté en comité technique paritaire.

7 et 8 - La nouvelle organisation du temps de travail n'a pas pour objectif de
désorganiser les services,

Les services qui fenctionnaient sur une base de 35 heures fixes hebdomadaires ont
vocation & conserver ce dispositif. Dans ces services, une réflexion sur la possibilité de passage en
journée continue sera systématijuement réalisée avec la direction des Ressources Humaines.

Les services qui bénéficiaient de jours dits ' ATT bénéficieront de l'organisation horaire
sur 35 heures + 2 heures complémentaires. i

Enfin, les services qui connaissaient des systémes atypiques seront analysés au cas par
cas. Ils représentent 25% des efiectifs de la Ville et de la Communauté Urbaine.

Jespére que ces compléments d'information répondent aux interrogations actuelles.
La direction des ressources humaines se tient a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire Général, l'expression de mes salutations
distinguées,

Le Maire,
Pour le Maira
1a consaliiére déjéguée

Christine COURADE



